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ATA DA 7* REUNIAO ORDINARIA DO PLENO DO CONSELHO MUNICIPAL DA
MULHER - CMM - TRIENIO 2023-2026

Aos dezessete dias do més abril de dois mil e vinte ¢ quatro, deu-se inicio a 7* Reunido
Ordinaria do Pleno, com a seguinte pauta: 1. Informes Gerais; 2. Apresentagio do Fundo
Municipal da Mulher; 3. Deliberagdes. Item 1: a consclheira Avani Santana inicia os
informes esclarecendo que a Secretaria da Mulher vem mantendo constante dialogo com o
Ministério das Mulheres a fim de acompanhar a divulgagio do temdrio da Conferéncia
Nacional da Mulher e assim obter informagdes, repassar para o CMM. A conselheira Jessie
Deives, informa que ela e as conselheiras Niedja Guimardes e Jany Nascimento participaram
de evento online proposto pelo MPPE para tratar de levantamento acerca da Rede de Direito
Antidiscriminatério no Estado. Também lembra que o convite foi repassado no grupo do
WhattApp do CMM com o intuito de garantir ampla participacdo de conselheiras do evento.
Informa também que o GT para revisdo do Regimento Interno concluiu suas atividades e que
no proximo pleno, o documento sera apresentado. A conselheira Nevinha informa que a PCR
em parceria com o Ministério das Cidades aprovaram um projeto para a construgio de 192
unidades habitacionais e que essa conquista é fruto de sua luta por moradia nos bairros da
Iputinga e Cordeiro. Apos aplausos, a conselheira Déra Pires, sugere que regimento interno
seja modificado ap6s a modificagdo da Lei do Conselho, porém, o pleno ndo acatou a
sugestdo. Item 2: A assessora juridica da Secretaria da Mulher, Aline Sousa Santos,
apresentou o Fundo Municipal da Mulher e logo em seguida foi aberto o debate sobre o tema.
A Conselheira Déra Pires critica o fato do fundo municipal ndo ser gerido pelo CMM e
propde a revisdo da lei sob o fundamento de que a atribui¢io de fiscalizar ¢ deliberar sobre a
politica publica para as mulheres do municipio ¢ competéncia do CMM. A conselheira
Nevinha questiona o valor e saldo do Fundo. A conselheira Rogéria Gladys indaga sobre o
detalhamento da aplicagdo dos recursos. A conselheira Rivania Silva, solicita que 0 CMM
invista no fortalecimento das organizagdes sociais das comunidades para capacitar e orientar
quanto a captagdo de recursos. O CMM precisa ser um guarda-chuva para essas entidades
conseguirem ocupar os espagos. Antonieta Trindade, sugere a avaliacdo do fundo e analise
das prestagdes de contas. Avani Santana enfatiza a necessidade de aprofundamento das
discussoes sobre o fundo e o amadurecimento de propostas de mudangas na lei. A conselheira
Danielle Bastos, propds que parte dos recursos do fundo sejam direcionadas para cursos de
formagdo para as entidades de mulheres conseguirem submeter projetos. Déra Pires, ressalta
que o fundo precisa ser monitorado pelo CMM. A conselheira Rayane Oliveira, informa que o
TCE -PE, possui a Escola de Contas Publica que oferta cursos direcionados para a
fiscalizagdo de contas publicas. Item 3: Deliberacdes 1: Solicitar a Secretaria da Mulher, a
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prestagdo de contas do Fundo Municipal de Politica para a Mulher com fontes de receitas,
saldo e onde os recursos estdo sendo aplicados; 2. O GT - Formagdo LBT devera apresentar a
proposta de seminario LBT no proximo pleno; 3. Formar GT para elaborar o planejamento
estratégico anual para o CMM com a participagdo das seguintes conselheiras: Danielle
Goberto, Rayane Oliveira, Niedja Guimarées e Jessie Deiviss. 4. Criar no proximo pleno, GT
de formagdo para pensar formagdes para 0 CMM. 5. Encaminhar o Regimento Interno que foi
analisado pelo GT com pelo menos 15 dias de antecedéncia, via e-mail e grupo WhatsApp do
CMM. 6. Reunido ordinaria com a pauta do Regimento Interno, dia 15/05, as 14h.
Participaram do Pleno as seguintes conselheiras: do Poder Piblico Municipal - Secretarias:
Avani Santana - Secretaria da Mulher, Déra Pires e Niedja Guimaraes - SEGOV, Mariana
Mickaela - Secretaria de Educagdo, Evelin Lins - Sec Satde, Rayane Oliveira - Sec. De
Desenv. Soc., Juv. Politicas Sobre Drogas e Direitos Humanos, Rosangela Miranda - Sec.
Trabalho e Qualificagdo Profissional. Representag¢do Servidoras: Jany Nascimento - Sec.
Mulher, Antonieta Trindade - Sec. Mulher, Vanessa Aquino - SEPLAG, Gabriela Souza - Sec.
Seguranga Cidada, Jane Correia - EMLURB. Representantes da Sociedade Civil -
Entidades Gerais: Rivania da Silva - AMOTRANS, Danielle Goberto do Forum de Mulheres
de Pernambuco, Rogéria Gladys, da Universidade Catdlica de Pernambuco, Representantes
da Sociedade Civil - RPAs: Jessie Deivis Andrade Lopes, RPA 1, Maria das Neves da Silva,
RPA 4. Conselheiras com falta justificadas: Representa¢io Servidoras: Simone Barbosa -
Sec Mulher, Mariana Passos - SEPLAG, Hellen Ramos e Halina Gouveia - Sec. Direitos
Humanos, Eliane Caldas - Emlurb, Representantes da Sociedade Civil - Entidades Gerais:
Diandra Campos - SINPRO, Priscila Marroquim - UBM, Erika Silva - UNEGRO.
Representantes da Sociedade Civil - RPAs: Rosineide Miranda - RPA3, Mariana Pinheiro -
RPA4, , Francisca Sales ¢ Elisabete Santos - RPA 3, Jaiza Metodio e Josenilda Santos - RPA
6. Finalizamos a reunido as 16h40, sem mais nada a tratar, eu, Jany Rosaria Barros
Nascimento, secretaria Ad hoc, conselheira, lavrei a presente ata.

Recife, 17 de abril de 2024
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Jany Rosaria Barros Nascimento

Secretaria Ad hoc
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